
 
 
 
 
 

HRD(ﾋｭｰﾏﾝﾘｿｰｽﾃﾞﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ)事業部主催 公開セミナー 

『アラウンド・フォーティ 経営者層のリーダーシップ入門』開催報告 

 

 当グループは 1 月１５日(火)～１６日(水)の２日間公開セミナーを開催しました。このセミナー 

は当グループの HRD 事業部が主催する初のセミナーであり、当日は多種多様な業種から１１名

の若い経営者層のメンバーが参加されました。 

このなかで当グループの研修プログラムの中核である「真・Ｓ-Ｐ-Ｄ-Ｃ-Ａ」プログラムをベース

として、経営者層に必要なリーダーシップについて学び、個々のあるべきリーダー像を明確にし

て頂きました。普段はなかなか触れることのできない異業種のリーダー同士で様々な考え方や

視点を共有して頂けたようです。メンバーの皆様からは「互いに見識が広がり刺激しあえた」、

「経営者としてのあるべき姿にむけて、ヒントを得る２日間となった」という感想を頂きました。 

 

 当グループは、このＨＲＤ事業を通して今後も各企業様の活性化に貢献し、繁栄に寄与する

ことで地元 広島を目一杯明るく・元気にできるよう取り組んで参ります。 

 

尚 当グループの「ＨＲＤ事業」の詳細につきましては、下記のホームページを参照ください。 

http://hrd.provajoy.co.jp/  

 

                               

〈プローバグループ〉 
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【 セミナー当日の記念写真 〈 カレントコスモにて(広島市中区) 〉 】 

http://hrd.provajoy.co.jp/


【 自己紹介タイム】 【全体発表・共有の場】

【活気溢れるグループミーティング】 【 初日終了、お疲れ様でした】

【歓談は楽しく、盛り上がりました！】【初日終了後の懇親会 乾杯です♪】

【各人が経営者としての今後の

あるべき姿について発表しました! 】
【 各人で自らのリーダー像を検討中】


