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プローバグループは、2022年1月11日、従業員一人ひとりがいきいきと誇りをもって働ける職場環境の

形成を目的として、「健康宣言」を策定いたしました。 

 

プローバグループ健康宣言 

プローバグループはＣＣＥＳ（地域社会、お客様、従業員の３つの満足の追求）を企業理念に掲げ、

経営理念である「人」の集い、「心」のふれあい、「楽しさ」の共有を大切にし、サービスを通じて歓びをうみだす、    

社会から愛される企業を目指しています。 

 この理念を追求し続けるためには、働く従業員が心身ともに健康で、いきいきと誇りをもって働ける職場環境が  

必要不可欠です。 

理念を追求し続けるプローバグループは、従業員またその家族の健康を大切な財産と捉え、全社を   

挙げて取組む健康経営を推進することを宣言します。 

健康方針 

１．従業員の健康を重要な経営資源（財産）と考え、健康と安全・安心を最優先する組織文化の醸成を 

  図っていきます。 

２．従業員の健康状態を常に把握し、改善に取り組み、健康でいきいき働ける職場環境を整えていきます。 

３．従業員と家族一人一人の健康づくりを支援していきます。 

推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これからも、従業員の健康維持・増進に取り組み、いきいきと働ける職場環境整備に努めてまいります。 
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