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  株式会社プローバホールディングスでは、ES(従業員満足）向上と福利厚生の一環として、11月23日(水・祝)にグルー

プ従業員の子どもを対象とした「夢を描こう! ドリームマップ講座」を開催いたしました。昨年に続く二回目の今回は、小学4

年生から中学3年生までの子どもと保護者計14名が参加しました。昨年秋に初めて開催された同講座では、子どもの夢

の実現に向けて新たな親子間の会話が生まれ、親である従業員の働くモチベーションや様々な気づきにも繋がったり、受

験の結果に好影響があったなど、好評を得ていたことから二回目の開催となりました。  

ドリームマップ講座は、目標達成のためのビジュアルツールで、キャリア教育の一環として主に小中学校で実施されてい

るほか、企業研修として幹部社員から新人、マネジメント、サーバントリーダーシップ、チームビルディング、キャリアデザイン、

女性活躍推進、離職防止など、様々な対象、目的にも柔軟に対応する研修としても支持を得ています。当社は 2015 年

8 月に一般社団法人ドリームマップ普及協会とパートナーシップ契約を結び、認定パートナー企業第一号となりました。企

業での従業員の子どもを対象とした開催は、全国でも他に例がないユニークな取り組みです。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＥＳ向上を家族から。従業員の子どもが夢を育む 

 
「ドリームマップ講座」開催のご報告 

 

▲参加者みんなで出来上がったドリームマップと記念写真 



会場となった当社大型複合施設フィエラ ディプローバでは、ドリマ先生の指導を受けながら、子どもたちの夢が次々とド

リームマップに表現されていきました。同時に別室では大人たちも、子育てや夢についてのショートワークを行い「来年の夢」

を形にしました。最後の発表では、親子ともに「自分の夢」をプレゼンテーションしましたが、親自身も子どもの夢を通して、

「自分の夢（やりたいこと）を実現できる大人」「子どもの夢を応援できる親」とはどんなことなのかを学ぶ一日となりました。  

当講座は、子どもの可能性を引き出すと同時に、ES向上にもつながると当社は考えており、今後は社外へも広く展開して

まいります。  

 

●ドリームマップ講座とは  

一般社団法人ドリームマップ普及協会が商標権を有する目標達成のためのビジュアルツールです。個人またはチームで将来の夢をビジュアル

化し、実現への道筋を明確化させ、PDCAのサイクルにのせて行動を起こすよう促します。年齢や環境に左右されないのも大きな特長です。

2002年以降のべ６万人以上が受講しており、2015年度は初めて単年受講者が１万人を超えました。当講座は、子どもに向けては彼らが未来に

希望を持って日々を過ごせるように、また大人に向けては「～しなければならない」から「～したい」へのシフトを促し、自分にとってより良い人生の

過ごし方を考えていただく時間として拡がってきています。  

同協会は、学校でのドリームマップの活動が認められ、2016年11月30日に経済産業省主催キャリア教育アワード「優秀賞」を受賞しました。当

社ではさらに企業への導入を推進することで、子どもの夢を応援する親、子どもたちが大人になるのを楽しみにできるイキイキした大人の姿を増

やせるよう努めてまいります。  

 

【当日の様子】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社プローバホールディングス 総合企画部 

〒731-0141 広島県広島市安佐南区相田 1丁目 1-33 3 階  TEL：082-831-2608 FAX：082-831-2617   

プローバグループホームページ http://www.provanet.co.jp/ 

【夢を描こう! ドリームマップ講座 開催詳細】  

日 時：平成28年11月23日（水）  

10：00～17：00  

場 所：フィエラ ディプローバ 3Fテラス  

（広島市安佐南区緑井6丁目21-1）  

参加者：プローバグループ従業員とその子ども （小4～中3） 約20名 

 

▲お子さま同士で真剣に話し合い ▲グループワークで自然と笑顔になるのがこの講座の魅力 ▲お母さんに夢を相談中 

▲参加者の親同士でのワーク 

http://www.provanet.co.jp/

